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LAUFBAHNMODELL

Motiviert arbeiten - lebenslang lernen

Menschen in lhrer Entwicklung zu fordern, entspricht der Philo-
sophie der Lindenhofgruppe. Dies beginnt bei der Ausbildung, geht
weiter mit einem Traineeprogramm fir Berufseinsteigerinnen in
der Pflege, laufenden internen Weiterbildungen sowie der Mdglich-
keit, an externen Kongressen und Tagungen teilzunehmen.

Uns ist es wichtig, [hnen eine berufliche Perspektive zu bieten
und damit zu lhrer Arbeitsmotivation und der Entwicklung der
Fachkompetenz im Betrieb beizutragen.

Das Laufbahnmodell bietet Ilhnen

V] Bedingungen einzelner Karriereschritte
M Grobinformationen einzelner Funktionen
1 Ubersicht Karrierewege
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Wie gehe ich vor, wenn ich Lust auf eine neue berufliche
Perspektive habe?

Welchen Karriereschritt Sie als ndchstes machen, hangt von lhren
Interessen, lhrem Wissen, |hrer Erfahrung und Ihrer Eignung ab.
Der Bedarf des Betriebs spielt ebenfalls eine Rolle.

Suchen Sie das Gesprach mit lhrer Vorgesetzten. Das Mitarbeiter-
gesprach ist dazu ein geeigneter Moment, aber die Vorgesetzte
nimmt sich dafir auch sonst gerne Zeit. Fir Informationen zu den
drei unterschiedlichen Laufbahnmaglichkeiten Fiihrung, Fach-
entwicklung und Bildung sowie zu einzelnen Funktionen geben lhnen
Ihre Abteilungsleitung, die Pflegeexpertin oder die Berufsbil-
dungsverantwortliche gerne Auskunft.

Fir weitere Informationen zu den Weiterbildungsbedingungen
beachten Sie bitte das Personalreglement. Denken Sie daran:
Grossere Weiterbildungen missen ins Budget aufgenommen
werden. Besprechen Sie |hre Plane darum frithzeitig mit lhrer

Vorgesetzten.
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HAUFIGE FRAGEN

Wer entscheidet, ob ich eine Weiterbildung machen darf? Werde ich wahrend einer Weiterbildung durch eine Tutorin der
Primar entscheidet Ihre Vorgesetzte, ob Sie eine Weiterbildung Lindenhofgruppe begleitet?
machen dirfen. Weiterbildungen hangen auch von der betrieb- Das ist abhangig von der Weiterbildung. Grundsatzlich werden
lichen Situation und vom Budget ab. Mitarbeitende in Weiterbildung von grosserem Umfang begleitet.
Den Umfang und die Schwerpunkte der Begleitung sprechen Sie
Erhalte ich automatisch mehr Lohn nach Abschluss einer mit Ihrer Tutorin am besten vor dem Beginn der Weiterbildung ab.
Weiterbildung? Die Tutorin unterstiitzt Sie primar dabei, gelernte Inhalte mit der
Nein, nicht grundsatzlich. Die Léhne in der Lindenhofgruppe sind Praxis zu verbinden, auf die Kultur der Lindenhofgruppe anzupas-
funktionsabhangig und nicht weiterbildungsabhangig. sen oder Projekte durchzufiihren.

Muss ich mich verpflichten, wenn ich eine Weiterbildung mache?

Das hangt von der Hohe der Kurskosten und der Dauer der Weiter- Wir freuen uns, wenn wir Sie bei lhrem nachsten
bildung ab. Informieren Sie sich im Personalreglement oder im Karriereschritt begleiten diirfen!

Gesprach mit lhrer Vorgesetzten.



LAUFBAHNBERATUNG FUR PFLEGENDE

Sie arbeiten in der Pflege und mdchten sich beruflich weiterent- Dauer

wickeln, mogliche Perspektiven abklaren oder sich neu orientieren? Das Erstgesprach dauert eine Stunde. Nach Bedarf kann ein
einstindiges Nachfolgegesprach vereinbart werden.

Zielpublikum

Mitarbeitende in der Pflege der Lindenhofgruppe Abgrenzung
Es werden keine testdiagnostischen Abklarungen zu lhren Fahig-
Unser Angebot keiten und lhrem Potenzial durchgefihrt.
« Wir besprechen mit Ihnen lhre berufliche Situation
und lhre beruflichen Ziele Weitere Informationen und Anmeldung:
» Wir beleuchten lhre Interessen und Starken weiterbildung@lindenhofgruppe.ch

e Wir suchen gemeinsam mit Ihnen nach beruflichen Perspektiven
und Moglichkeiten fir Ihre Weiterentwicklung in der Lindenhof-
gruppe

« Wir unterstitzen Sie in der Entscheidungsfindung

» Wir besprechen mit Ihnen das weitere Vorgehen

@
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LAUFBAHNMOGLICHKEITEN FUR DIPLOMIERTE PFLEGEFACHPERSONEN UND HEBAMMEN

. Laufbahn Fachentwicklung Pflege
» Bereichsleiterin Fachentwicklung Pflege

‘ Laufbahn Fiihrung « Pflege-/Hebammenexpertin
« Leiterin Direktion Pflege « Fachverantwortliche Pflege/Geburtshilfe
» Bereichsleiterin Pflege « Q-Zirkel Mitglied
« Stellvertretende Bereichsleiterin Pflege « Themenverantwortliche (z. B. Wunde, Palliative Care)

Abteilungsleiterin

Stellvertretende Abteilungsleiterin
o Teamleiterin

Dipl. Pflegefachperson
und Hebamme

. Fachspezialisierungen

. Laufbahn Pflegepadagogik » Fachexpertin Intensivpflege
« Leiterin Aus- und Weiterbildung nichtuniversitar « Fachexpertin Anasthesiepflege
« Verantwortliche fir Ausbildung, Weiterbildung « Fachexpertin Notfallpflege

oder Nachdiplomstudium Anasthesie, Intensiv-
und Notfallpflege
Berufshildungsverantwortliche

« Ausbildnerin

» Fachverantwortliche Berufsbildung
Berufsbildnerin



LAUFBAHNMODELL PFLEGEMANAGEMENT

. Voraussetzung

. Weiterbildung
|

Dipl. Pflegefachfrau

Mehrere Jahre Fithrungserfahrung
auf Stufe Bereichsleiterin

Master of Advanced Studies oder
aquivalente Weiterbildung

Dipl. Pflegefachfrau

Erfahrung im mittleren Management
(Abteilungsleiterin)

Master of Advanced Studies oder
aquivalente Weiterbildung

Dipl. Pflegefachfrau

Erfahrung im mittleren Management
(Abteilungsleiterin)

Master of Advanced Studies
oder Fiihrungsweiterbildung fiir
Abteilungsleiterin

Dipl. Pflegefachfrau

Fiihrungsweiterbildung
fiir Abteilungsleiterin

Dipl. Pflegefachfrau

Flihrungsweiterbildung
resp. Modul

Dipl. Pflegefachfrau

Keine oder Kurzweiterbildung,
ev.intern
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. Funktion

Leiterin
Direktion Pflege
Lindenhofgruppe

Bereichsleiterin
Pflege

Stv. Bereichsleiterin
Pflege

Abteilungsleiterin

Stv. Abteilungs-
leiterin

Teamleiterin

. Kernaufgaben

» Gesamtverantwortung fiir alle Bereiche Pflege sowie die Fachentwicklung
Pflege und die Aus-, und Weiterbildung

« Strategische Ausrichtung der Pflege
und Mitglied der Geschéftsleitung

» Tragt die Gesamtverantwortung fiir die Fiihrung eines Fachbereichs Pflege
mit mehreren Abteilungen

« Sie Uberwacht organisatorisch, personell und betriebswirtschaftlich die
einzelnen Abteilungen und ist Schnittstelle gegeniiber dem zustandigen
Geschéftsleitungsmitglied

« Teilverantwortung fiir den Pflegedienst aus organisatorischer und betriebs-
wirtschaftlicher Sicht, in Abwesenheit der BL Gesamtverantwortung sowie je
nach Arbeitsfeld Verantwortung fiir delegierte eigenstandige Fiihrungsanteile

« Verantwortung fiir die fachlich-organisatorische und personelle Fiihrung einer
Abteilung, sowie Budgetverantwortung fiir ihre Abteilung

« Unterstiitzt die Abteilungsleitung in der Fiihrung der Abteilung, Gbernimmt
in deren Abwesenheit die volle Verantwortung und kann je nach Arbeitsfeld
delegierte eigenstandige Fiihrungsanteile verantworten

« Fiihrungsverantwortung fiir ein Team bis fiinf Vollzeitstellen

@
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LAUFBAHNMODELL FACHENTWICKLUNG PFLEGE

. Voraussetzung

. Weiterbildung
|

Dipl. Pflegefachfrau

Erfahrungin Praxisentwicklung und
Fiihrung

Master of Science in Nursing,
PhD, Fiihrungsweiterbildung

Dipl. Pflegefachfrau

Klinische Expertise im relevanten
Fachgebiet

Master of Science in Nursing,
Master of Science in Midwifery

Dipl. Pflegefachfrau

Erfahrung im Fachgebiet von Vorteil

Master of Advanced Studies,
Bachelor in Nursing Science,
Nachdiplomstudium

Dipl. Pflegefachfrau

Keine oder Kurzweiterbildung,
Nachdiplomstudium, Bachelor in
Nursing Science

Dipl. Pflegefachfrau

Keine oder Kurzweiterbildung,
ev.intern
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. Funktion
|

Bereichsleitung
Fachentwicklung
Pflege

Pflege-/Hebammen-
expertin

Fachverantwortliche
Pflege

Q-Zirkel Mitglied

Themen-
verantwortliche
(z.B. Wunde, Palliative
Care, CIRS, Hygiene)

. Kernaufgaben

. Gesamtverantwortung fiir den Bereich Fachentwicklung Pflege, Pflege-
forschung sowie die Beratungsstellen der Pflege.

|
« Praxisentwicklerin: Steuert die Praxisentwicklung in ihrem Bereich, erstellt und
implementiert evidenzbasierte Richtlinien, leitet Arbeitsgruppen und Projekte
« Advanced Practice Nurse: Optimiert die Behandlungsqualitat definierter
Patientengruppen, baut neue Angebote auf und arbeitet mit erweiterten
Kompetenzen
|
.« Unterstiitzt das Team in Fragen und komplexen Situationen des Alltags
« Hilft mit bei der Erarbeitung und Umsetzung von evidenzbasierten Richtlinien
- Nimmt an der Fachgruppe Pflege teil

« Arbeitet im Q-Zirkel der Abteilung und hilft mit bei der Umsetzung von
Neuerungen und Richtlinien

« Tragt Verantwortung fiir ein spezifisches Thema in der Pflege und unterstiitzt
das Team in diesem Bereich

@

LINDENHOFGRUPPE



LAUFBAHNMODELL PFLEGEPADAGOGIK DIPLOMIERTE PFLEGEFACHPERSONEN

. Voraussetzung . Weiterbildung . Funktion . Kernaufgaben

» Gesamtverantwortung fiir die Aus- und Weiterbildung nichtuniversitar der
Lindenhofgruppe

Dipl. Pflegefachfrau Master of Advanced Studies oder [ A 1)

P . . Weiterbildung nicht-
Mehrere Jahre Fiihrungserfahrung dquivalente Weiterbildung TR CECeED 2

|
« Steuert die Ausbildungs- resp. Weiterbildungstatigkeit

. . Verantwortliche - o . L . .
Dipl. P'flegefachgerson,ﬂFache?(pertln Master of Advanced Studies oder Rz bilduna) EnItW|ckelt file Blldungsangebqte des jeweiligen Bereichs weiter
Nachdiplomstudium Anéasthesie-, . . N . . * Leitet Arbeitsgruppen und Projekte
Intensiv- und Notfallpflege (NDS HF AIN) aquivalente Weiterbildung Weiterbildung oder

NDS HF AIN
| | |
 Koordiniert, plant und iiberwacht die Ausbildung in ihrem Bereich
Dipl. Pflegefachfrau Master ofAdva_nced Studies Berufsbildungs- * Rekrutiert Lernenc:Ie uqd/oder Stud.ierende
. . . Erwachsenenbildung oder Aus- verantwortliche - Setzt Neuerungen im Bildungsbereich um
Erfahrung in der praktischen Ausbildung bildungsmanagement « Leitet Arbeitsgruppen und Projekte
| | |
« Koordiniert, plant und Gberwacht die Ausbildung in ihrem Bereich
Dipl. Pflegefachfrau Weiterbildung in . . « Fihrt Lgrnsequenzen mit Lernendeln/Studlerenden durch
. i . Erwachsenenbildun Ausbildnerin « Rekrutiert Lernende und/oder Studierende
Erfahrung in der praktischen Ausbildung 9 « Unterstiitzt die Berufsbildnerinnen auf den Abteilungen
| | |
« Koordiniert und plant die Ausbildung auf der Abteilung
Fachverantwortlich « Begleitet und qualifiziert Lernende und Studierende
Dipl. Pflegefachfrau Weiterbildung Padagogik CHVE . WS . Unterstiitzt die Berufsbildnerinnen sowie das Team in Ausbildungsfragen
Berufsbildung . A . .
« Aktive Teilnahme in Projekten
1 1 1
« Plant den Lernprozess der Lernenden und Studierenden
« Begleitet und qualifiziert die Lernenden und Studierenden
Dipl. Pflegefachfrau Berufsbildnerkurs Berufsbildnerin

@
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LAUFBAHNMODELL FAGE

. Voraussetzung . Weiterbildung . Funktion . Kernaufgaben

« Gemass Rahmenlehrplan

Fachfrau Gesundheit FH Pflege (berufsbegleitender
Bachelorstudiengang mit Anstel-
lung in Lindenhofgruppe méglich)

. Pflegefachfrau FH
mit Berufsmatur

* Gemass Rahmenlehrplan

Fachfrau Gesundheit
FH Hebamme Hebamme FH

mit Berufsmatur

* Gemass Rahmenlehrplan

HF Pflege

Fachfrau Gesundheit (Betriebsanstellung méglich)

Pflegefachfrau HF

| | |
« Fiihrt das Qualifikationsverfahren in der Praxis durch
Fachfrau Gesundheit Einflihrungs- und Fachkurs fiir :;s'f‘tfj:::expertm
Berufsbildnerin Priifungsexpertin Gesundheit
| | |
. Plant den Lernprozess der Fachfrau Gesundheit
Berufsbildnerin Lernenden - )
Fachfrau Gesundheit Berufsbildnerkurs fiir Fachfrau - Begleitet und qualifiziert die Lernenden

Gesundheit
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